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Til foreldre og musikantar

I dette heftet har vi samla ein heil del informasjon som vedkjem Rosseland Skulekorps. Vi håper heftet gir god oversikt både over "styre og stell", aktivitetar og praktiske forhold.   

Bryne sept 09

Rosseland skulekorps

Ruth Stabel Berg
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Målsettingar for Rosseland Skulekorps
I følgje vedtektene for Rosseland skulekorps skal korpset "ha som formål å fremja interesse for og utøving av musikk blant medlemmane, samt medvirka til utvikling av sunne interesser og godt venskap." 

På den eine sida er målet at musikantane utviklar dugleik, forståing og glede av musikk. På den andre sida skal Rosseland skulekorps tilby eit inspirerande og utfordrande miljø.

Ansvaret for å få til dette ligg hos både musikantar, foreldre, styret og dirigent. Siktemålet er altså eit korps som både fungerer godt både musikalsk og miljømessig.

Ei vesentleg side er den musikalske utøvinga. Korpset skal derfor spele ved konsertar og andre arrangement til glede for både publikum og for seg sjølve.

Korpset bør ha mange musikantar, helst med jamn alderspreiing frå 9 til 19 år, likt fordelt på jenter og gutar.

For å få til dette må det sikrast jamn tilgang av aspirantar og gis tilbod om god

opplæring på alle instrument, slik at ein kvar haust kan ta i mot mest mogleg speledugande musikantar i korpset.

”Spelereglar” for musikantane

Musikantane har sjølv laga desse ”spelereglane”:

Vi vil.....

· møta fram i rett tid

· ha instrumenta klare når øvinga startar

· følgja med - og høyra på dirigenten

· konsentrera oss når vi spelar

· snakka lågt - og helst i pausen (låg kviskring med sidemannen er tillate)

· halda oss på plass under øvinga

· rydda opp etter oss

Grunnlaget for desse "spelereglane" er at alle ønskjer eit korps med "smil og stil". Siktemålet er at det skal vera kjekt å gå i Rosseland skulekorps, og at korpset skal fungera godt både musikalsk og sosialt.

Vi minner også om desse reglane:

- ikkje snop på øvingane (snop kan øydeleggja instrumenta)

- sei ifrå til dirigenten dersom du ikkje kan møta på øvinga

- alle ryddar opp etter seg sjølv, og hjelper andre

Medlemmer i Hovedkorpset 2009 -2010

	Namn
	instrument

	Marianne Raunholm
	Flygelhorn

	Oda Siqveland
	Kornett

	Guro Digernes
	Horn

	Peder Erga
	Kornett

	Øyvind Erga
	Euphonium

	Tor Jostein Aase
	Slagverk

	Kjell Tore Hareland
	Euphonium

	Johannes Hetland
	Horn

	Kristina Vigre Nødland
	Trombone

	Tuva Haugland
	Kornett

	Lise Stabel Berg
	Trombone

	Sveinung Tørresby
	Baryton

	Emil Ingi Grimson
	slagverk

	Kariann Mæland  Larsen
	Kornett

	Karina Erga
	Horn

	Håvard Sletteli Heskje
	Baryton

	Andrea Espedal
	Horn

	Helene Raunholm
	Horn

	Ane Siqveland Kalheim
	Kornett

	Hermann Barvik Andersen
	Kornett

	Nils Martin Hareland
	Slagverk

	Viktor Barvik Andersen
	Slagverk


Juniorar 2009-2010
	Namn
	Instrument

	Tonje Vigre Nødland
	Kornett

	Kari Rasdal Vik
	Trombone

	Maren Anda Fuglestad
	Kornett

	Jonny Krogedal
	Baryton

	Anna Garborg
	Trombone

	Hanne Engedal Nilsen
	Baryton


Aspirantar  2009 -2010

	Namn
	Instrument

	Ola S Kalheim
	Baryton

	Jonathan Hetland
	Baryton

	Håvard Wetteland
	Baryton

	Ida Elvedal
	Kornett

	Bjørn Undheim Serigstad
	Kornett

	Benjamin Grøtte Sivertsen
	Baryton

	Olav Njølstad Egeland
	Kornett

	Thea Strømland
	Kornett

	David Å Foss
	Kornett

	Stine Gundersen
	Kornett

	Magne Oftedal
	Kornett

	Lene Grimstad
	Kornett


Kontingent og syskenrabatt

Medlemsskap i korpset kostar kr. 600,- for eit halvt år. Betaling av kontingent skjer  

15. oktober og 15. februar

Syskenrabatt er 50%.
Innlevering av uniform

Hugs at uniforma skal leverast inn reinsa når medlemsskapet vert avslutta. Er dette ikkje gjort, vert det sendt rekning på reinsing til musikanten som sluttar.
Instrument og skulekorpsgenser må vera vaska før innlevering.

Svart korpssekk skal også leverast inn.
STYRET

2009 -2010
	Namn 

Adresse
	Telefon nr
	Mail adresse
	Oppgave

	Ruth Stabel Berg

Bjørkevg 5
	93831623

51483765
	Ruth.s.berg@lyse.net 
	Leiar

1 år

	Synnøve Raunholm

Tyttebærholen 3
	51483974

47503951
	synnove@lyse.net 
	Material forvalter 

1 år

	Tone Horpestad 

Grønbakken 12
	51482986

93254585
	Tone.horpestad@no.abb.com
toneh@jkn.no   
	Kasserar 

1 år

	Grete M Larsen

Torkel Lendes vg 3
	90678540
	grethe@jarenhotel.no 
	Sekretær

2 år

	Kristine Ree Espedal
Lyngholen 18
	48064634
	kristinereeespedal@gmail.no 
	Aspirant leder 

2 år

	Heidi Barvik

Vester Håbakken 14
	91374319

51486006
	Heidi.barvik@lyse.net
	Styremedlem

2 år  

	Eilin Vigre Nødland

Solbakken 5
	90027480

51485478
	eilennodland@hotmail.com 
	Styre medlem

1 år  Juniorleiar

	Livar Heskje

Snorres gt 4
	90040555

51482838
	livar@heskje.com  
	Styremedlem 

2 år

	Jan Arne Krogedal

Kvåletunet 12
	91694398
	Jan.arne.krogedal@lyse.net
	Varamedlem

1 år

	Vegard Vik

Solbakken 3
	99452393

51487360
	vvik@start.no 
	Varamedlem

1 år

	Arne Karlsson

August Jacobsen gt 7 
	90104971
	Arne.karlsson@lyse.net 
	Dirigent

	Marianne Raunholm
	90257011
	Marianne_snuppa@hotmail.com
	tillitsvalt

	Oda Siqveland
	
	Oda_12@hotmail.com 
	tillitsvalt


	Valnemd
	Revisorer

	Kirsti Aase . leiar

Heidi Aamodt

Jan Stangeland
	Livar Haugland

Arnfinn Tørresby 




Æresmedlem

	Gudmestad, Anne Lise
	51 48 34 24
	Æresmedlem

	Solvik-Olsen, Aksel
	51 48 25 87
	Æresmedlem


Dirigent og instruktørar

	Arne Karlsson
	52980931/90104971
	Dirigent  

	Åse Hetland
	51 48 19 50
	Instruktør - junior og Aspirant leiar

	Marianne Raunholm 
	902 57 011
	Instruktør

	Peder Erga
	
	Instruktør

	Oda Siqveland
	
	Instruktør

	Marita Stangeland
	
	Instruktør


Dirigenten er tilsett i Time kulturskule. Rektor i kulturskulen, Astrid Fjeld, er formell arbeidsgjevar. I praksis er størstedelen av oppgåva med kontakt og ansvar delegert vidare til styret for skulekorpset.

Dirigenten er ansvarleg for opplæringa, både den musikalske og den sosiale. I prinsippet kan det setjast same krav og forventingar til dirigenten som til ein lærar i vanleg skule. Ansvaret for opplegg og innhald på øvingar, samt for kontakt og grenser for musikantane, ligg på dirigenten. Dirigenten har dermed hovudansvaret for den direkte kontakten med musikanten. 

Kontakten mellom foreldra og dirigenten skal gå gjennom styret.

Dei tillitsvalde

Rosseland skulekorps har to tillitsvalde, helst ein gut og ei jente. Dei som er tillitsvalde skal tala musikantane si sak i styret og vera eit bindeledd mellom dirigent/styret og musikantane. Ein av dei tillitsvalde møter på styremøta, men skal likevel ikkje delta i saker som har med enkeltpersonar å gjera.

Øving og øvingstider
For at korpset skal fungera maksimalt, er det ein føresetnad at musikantane øver heime. Ein tommelfingerregel er 10 minutt øving heime kvar dag.

TIPS TIL HEIMEØVING!

TIL ALLE:

Det å spela eit instrument kan på mange måtar samanliknast med å driva idrett: for å få det til trengs det jamn øving/trening. Me kan gjera Time Sparebank sitt slagord til vårt : ”Dæ æ jabbnå så dræge!”.
Her er nokre råd og tips til korleis de kan leggja til rette for denne øvinga:

ASPIRANT:

Eit av spørsmåla ein ofte får er kor mykje ein skal øve heime. Her er det mange ”rette svar”. Eg liker ikkje å seia at x-antal minutt kvar dag er rett eller gale. Ungane har ein travel kvardag som øvinga skal inngå i, og for meg er det viktig øvinga skal vera lystbetont. 

Små triks kan gjera gjennomføringa lettare. Ha ein plass heime kor instrument og noter er lett tilgjengelig. Det er alltid lettare å koma i gang viss ein ikkje treng mykje rigging i forkant.

Alle har lekse på skulen kvar dag. Leksa ein får på korpset er òg lekse. Legg speleleksa saman med skuleleksa. Gjer først den eine, så den andre. Prøv dykk fram. Nokre dagar har ein meir tid enn andre. Er ein flink gjennom veka er det ikkje noko problem med å ta fri laurdag og søndag.

Som aspirant er det mykje nytt for mange. For dei som aldri har hatt ungar i korpset før, er alt nytt. Det å læra å spela eit instrument kan samanliknast med lese- og skriveopplæringa i skulen. Aspiranten skal læra seg noter som skal lesast i eit notesystem samtidig som han/ho skal læra å spela på instrumentet. Dei skal òg orientera seg kor dei ulike tonane er på instrumentet. Under øving vert muskulaturen rundt munnen sterkare (”ambiss”). For å klara å spela under heile øvingane treng ein god ”ambiss”. 

Musikantane som ikkje øver heime fell ganske fort av lasset då dei ikkje klarer å henga med. Dei opplever ikkje meistring og vert utilpass i gruppesamspel og kan til slutt gå lei og få lyst til å slutta. Oppmodinga til dei føresette er difor denne: gje oppmuntring og legg til rette for øving. 

JUNIOR:

Når ein vert junior har ein kome gjennom det første året kor bøygen med å læra å spela på instrumentet og innlæring av noter er gjort. Mange trur at nå er alt lært og det er bare å surfa vidare. Det andre året er like viktig som aspirantåret. Her er det vidareføring av det som allereie er lært og utvikling av dette. I denne utviklingsperioden kjem mykje nytt som krev like mykje heimeøving som før.

MUSIKANT I KORPSET:

Endelig er målet nådd, men det er framleis viktig med øving! Fleire av korpsnotene er vanskeligare enn at ein klarer å bladlesa dei på torsdagsøvingane. Skal korpset verta best mogleg må alle kunna sine stemmer. For å utvikle seg vidare  til ein betre musikant er det òg viktig å øve på ulike øvingar. Her kan dirigent/hjelpedirigent vera behjelpelige.

Øvingane 2009 /2010 blir slik:             

	Dato
	Arrangement
	Aspirantar
	Junior
	Korps

	Tirsdag 
	Gruppeøving

Ensemble
	
	
	Gr.1 kl. - 16.30

Gr.2 kl. - 17.15

Gr.3 kl. - 18.00

Gr.4 kl. - 18.45

    19.30 - 20.30

	
	Fellesøving aspiranter
	16.45 – 17.30 
	15.00 – 15.45

15.45 – 16.30
	

	Onsdag
	Trommer  
	
	
	14.00 – 15.00

	Torsdag 
	Gruppeøving


	16.00 – 16.45 

16.45 – 17.30

17.30 – 18.15

 
	16.00-16.45
	

	
	Fellesøving


	
	16.00 – 16.45


	18.00 – 20.00




	Hugs å vera ute i god tid, slik at vi kan få mest mogleg ut av øvinga !


Forventningar til foreldra

Å gå i skulekorpset vedkjem ikkje bare den enkelte musikanten. Også foreldra blir trekte med. Støtte og interesse frå foreldra har mykje å seia for at musikanten skal lukkast med denne fritidsaktiviteten.

På den eine sida må foreldra gi oppmuntring og støtte. Å sikra at musikanten møter til rett tid til øvingane og øver heime, er ei oppgåve for foreldra. Slik kontroll og støtte er like viktig som musikalske evner.

For at arbeidet til musikant, dirigent og instruktør skal gi mest mogleg utteljing er det viktig at alle foreldra tek del i aktivitetane som føregår rundt desse. Nokre få gonger i året blir foreldra invitert med på dugnadsaktivitetar. Styret planlegg desse aktivitetane og legg til rette for effektiv og rettferdig fordeling av oppgåvene mellom foreldra.

Desse punkta kan vera gode å ha for at musikanten skal lukkast med både trivsel og musikalsk framgang i korpset:


Sørg for at musikanten øver, helst litt kvar dag.


Finn ein passande, fast stad til instrumentet heime. Instrumentet er dyrt og må handsamast med omtanke.


Sørg for at musikanten møter presis på øvingane.


Møt fram til konsertar, møte, dugnader og liknande for å få innsikt i fritidsaktiviteten til barnet ditt.


Støtt musikanten i "vanskelege periodar" - når ein kneik skal overvinnast. Gi ros og oppmuntring. Følg med og på tilhøve som har å gjera med vennskap og trivsel.


Bruk styremedlemmene om du er usamd i noko - framfor "å kviskra i krokane".


Medlemskap i skulekorpset forpliktar. Ingen kan unnverast, korkje på øvingar eller konsertar. Korps er eit lagspel som ikkje vil fungera dersom eit instrument uteblir. Det vil gå ut over dei andre!


Fråvære skal meldast til den i styret som har "vakt" på øvinga eller til dirigenten.

Desse reglane inneheld både positive signal og korrigerande reglar. Slik må det vera. Eit korps - som alle fritidsaktivitetar - blir bare vellykka i kombinasjon mellom motivasjon og kontroll.

Stikk gjerne innom øvinga, kaffien står alltid klar !
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Dugnad, oppgåver og deltaking på arrangement
Rosseland skulekorps har eit budsjett på rundt kroner 250.000,- og er ein ganske omfattande organisasjon. Gjeremåla er mange og ei mengd små og store oppgåver skal utførast for at alt skal fungere. Mange foreldre bruker tildels mykje tid på å drive korpset.

Derfor ventar ein at alle stiller opp når styret har behov for det. Foreldra må rekna med å bli spurt om slike oppgåver:


loddsal


basar  

dugnadsoppgåver


deltaking i arrangementskomitear


sal av dekketallerken
· Deltaker på ein øving eller to.

Tradisjonen blant foreldra i Rosseland skulekorps er at ein stiller opp når det er naudsynt!

Faste tradisjonelle arrangement
Lista nedanfor viser dei tradisjonelle arrangementa som har med korpset å gjera. Lista vil variera frå år til år, men gir likevel eit oversyn over "kva" som skal gjerast "når". Musikantane får utlevert aktivitetsplan for kvart halvår.

· Årsmøte - våren 

· Haust seminar

· Loddsal – oktober (til basaren)


Basar 

· Sal / utlevering av dekketallerken – seint på hausten


Skulegudstjeneste – desember

· Siste øving før jul = Grautfest

”Vi syng jula inn”-søndag i desember

· Speling på Bryneheimen og i Bryne kyrkje på julafta
· Vår seminar


Kretsmesterskap – slutten av mars


Aspiranttreff / Juniortreff


17.mai


Jærstevne – mai/juni


Sommartur – like etter skuleslutt


Sommarkurs – for alle interesserte

Aspiranttida
Aspirantane går normalt i 4. klasse og aspiranttida er vanlegvis eit år. To gonger i veka er det øving, ein gong felles og ein gong i gruppe. Dei fleste arrangementa har aspirantane for seg sjølv, men nokre er og saman med hovudkorpset. Aspirantane deltek på seminar og 17. mai, men er ikkje med på sommartur.

Aspirantane får grunnleggande musikkopplæring. Notekunnskap og instrument-opplæring vert kombinert i opplæringstida.

Juniortida
Musikantane er juniorar året etter aspirant-året. Også dette året får dei to øvingar pr. veke, ei i gruppe og ei fellesøving. I løpet av dette året vert dei gradvis tekne opp som fullverdige medlemmar i hovudkorpset.

Hovudkorpset
Musikantane kan vera med i hovudkorpset til dei fyller 19 år.

[image: image5.wmf]
GRASROT ANDELEN
Rosseland skulekorps har meldt seg inn i grasrot andelen. Dersom du tipper et av Norsk tippings sine spill. Er det flott om du bruker Rosseland skulekorps sitt nr slik at vi får 5% av innsatsen din.  Det koster ingenting ekstar for deg , det er Norsk Tipping som betaler ut. Faktisk kan dette bli ei god inntekt for korpset. Men vi treng din registrering og.

Vårt org. Nr som du må notere deg er:

974801817
Ta kontakt med styret for å få dette på ein lapp.
VIKTIG
Vask og vedlikehald av instrument

Kvart halvår bør instrumentet få ein skikkelig innvendig vask. I same høve er det lurt å smørja opp dei lause bøylane. Ventilane må vaskast oftare for å gli lett. Munnstykket må vaskast kvar veke. Materialforvaltaren har spesialkostar for vask av instrumentet. Desse kan musikanten få låna. Instrumentet toler mild såpe (Sunlight, Zalo osv.) og lunka vatn. Kokande vatn øydelegg lakkerte instrument (gullfarga)

1. Demontering.

Start med å ta alle delane frå kvarandre og legg alt i såpevatn. Ta ut ventilane. På horn og baryton er det ei fjør nedst i ventilhusa som fell ut når instrumentet vert snudd på hovudet. Pass på at dei ikkje blir borte eller vert bøygde.

Kornettventilane bør ikkje demonterast (La fjøra og sporpinnen vera). Ventilane er svært sårbare. Dei har eit tynt lag hardt metall ytst som ikkje må øydeleggast (ikkje bruk sandpapir). Om du mister ventilen i golvet kan han lett bli skeiv og øydelagd. Legg dei forsiktig i såpevatnet.

Under ventilane på instrumentet er det nokre lokk som må skruast av. Når dei sit ekstra fast, kan du dunka på dei med ein liten hammar eller trekubbe. Tang eller anna verktøy skader det mjuke metallet. 

Er bøylane vanskelege å få ut, kan du tre eit tau eller handkle gjennom u-en og dra forsiktig. Sit dei bom fast må vi overlata problemet til ein instrument- reparatør. Korpset har også ein spesial avtrekkar.

2. Vask

Bruk flexikosten inni alle røyra. Det er mest skitt i røyret frå munnstykket og inn til ventilane. Inni ventilhusa kan du vaska med ein flaskekost eller bommullsklut på ein blyant.
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3. Skyl

Store instrument er lettast å skyla

i badekaret med ein handdusj. 
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Tørk av instrumentet og dei ulike

delane med eit handkle el. l..

4. Smøring

Alle ventilane må smørjast inn med 

bøylefett eller babyvaselin som er enklast å få tak i.

5. Ventilane

Ventilane må smørjast med dropar av ventilolje. 

Ventilolja er giftig og må ikkje drikkast. Når 

du set ventilane i instrumentet må dei setjast i 

[image: image10.png]


rett rekkefølgje. Det står eit nummer på kvar 

av dei, 1, 2 eller 3. Det er også eit lite hakk i 

ventilen som skal passa med eit spor inne i 

ventilhusa.

6. Utvendig

”Gullfarga” instrument er messingbelagt 

med lakk. Bare såpevatn er naudsynt. Til 

dagleg er ein tørkeklut alt som skal til for å 

halda instrumentet fint. ”Sølvfarga” 

instrument er messingbelagt med sølv, og 

då må sølvpuss til for å få instrumentet fint. 
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Tøystrimlar kan brukast i krikar og krokar.
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Uniforma

Sjå alltid over uniforma før kvar speling.


Pass på at du har alt som høyrer til uniforma til eikvar tid.


Ved bytte/innlevering skal uniforma vera reinsa og buksebrettene lagt ned.


Brettene må ikkje klippast av dersom buksa må leggjast opp.

Dette blir utlevert frå korpset:

Jakke og bukse


Uniformslue 

· Kvite hanskar


Medaljestykke


Noteveske                                                    


Regnfrakk      

· Kvit t-skjorter med RSK logo


lå genser med RSK logo

Effektar som den enkelte må kjøpe sjølv:

Svarte sko


Svarte sokkar

Uniforma – kva bruker vi når ?

Marsjantrekk

Når vi skal opptre ute (17.mai, marsjering), skal vi bruka jakke, bukse, lue, kvit t-skjorte, svarte sokkar og svarte sko. På 17.mai, på stemne og konkurransar nyttar vi

medaljeopphenget.

Aspirant/fritidsantrekk

Kvit korps T-skjorte, blå korpsgenser, blå dongeribukse/mørk bukse, svarte sokkar og svarte sko.

Tilstellingar der ein nyttar  uniform
Når musikantane brukar uniform, representerer dei korpset. Då ventar ein høfleg og fin framferd. Uniform forpliktar. Til dømes spelar ein ikkje fotball i uniforma. 

Opptreden utan uniform:

Når me har spesielle oppdrag, stiller me i blå korps genser, og dongeribukse/mørk bukse (det same som aspirantane).

Prisliste – når utstyret er mista

Korpset bruker kvart år ein del tusen kroner på å erstatta utstyr som blir gløymd, øydelagt, mista, kasta, brekt sund etc. For å bruka pengane på viktigare ting, har styret bestemt at musikantane skal betala for utstyr som vert levert ut ekstra:

· Noteklype

kr. 50,-(liten) og kr. 75,-(stor)

· Notemappe

kr. 20,-

· Noteveske

kr. 50,-

· Notestativ

kr. 175,-

· Skrue til noteklype
kr. 25,-

· Mute


kr. 100,-

· Uniformslue

kr. 200,-

· Medaljeanheng
kr. 200,- 

· Regnfrakk

kr. 100,-

· Genser


kr. 60,- 

· T-skjorte

kr. 40,-
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Rosseland Skulekorps vart stifta 3.februar 1983 og er tilslutta Norges Musikkorps Forbund (NMF) avdeling NMF Rogaland.

Organisering av musikkorpset

Musikkorpset følgjer nedanforståande aldersbestemming:

-ein kan vera musikant i skulekorpset til 31.juli det året ein fyller 19 år.

-musikantar i skulekorpset kan bli aspirantar i amatørkorps frå 1.august det året dei fyller 15 år. Aspiranten skal prioritera og oppfylla sine plikter i skulekorpset.

§2
Formål

Rosseland Skulekorps skal leggja vekt på musikalsk dugleik og godt, venskapeleg miljø til beste for sine medlemmer.

Rosseland Skulekorps skal:

-ta vare på og utvikla musikalsk aktivitet i musikkorpset gjennom opplæring, motiverande aktivitetar og god organisering.

-ta vare på og utvikla musikkorps- og organisasjonsarbeid som sosial aktivitet for medlemmene.

-utvikla forståing for musikkorpset sin kulturelle, sosiale og oppdragande innverknad.

-ta vare på musikkorpset sine interesser i det lokale musikk- og kulturliv.

§3
Medlemskap


3.1 Opptak av medlemmer

Musikantar og andre interesserte t.d. styremedlem kan bli tatt opp som medlemmer i musikkorpset av korpset sitt styre.

Medlemsskapet for barn som ikkje er fylt 15 år må vera skriftleg underteikna av føresette. Ved innmelding i skulekorpset blir ein automatisk medlem i NMF.

a. Det vert opna for at andre kan teikna seg som støttemedlem og evigvarande støttemedlem i Rosseland Skulekorps. Årsmøte vedtek kva årleg og evigvarande støttemedlemskap skal kosta i samband med kontigentstorleiken.

3.2 Vilkår for medlemskap

a. Alle medlemmer plikter å følgja musikkorpset, NMF og kretsen sine vedtekter, reglement og lovlege vedtak.

b. Alle nye medlemmer skal levera inn medlemskapsopplysningar på gjeldande innmeldingsskjema. Ved endring av registrerte opplysningar skal medlemmene snarast mogleg gi melding til korpset sitt styre. Nemnte opplysningar blir gitt vidare på gjeldande skjema/medium for registrering i NMF sin medlemsdatabase. Det vert ikkje mogleg å reservera seg mot registrering.

c. Musikantane skal møta på øvingar, konsertar og andre oppdrag til avtalt tid. I tilfelle fråvær skal dirigent/korpsleiar bli varsla i god tid på førehand.

d. Instrument/uniform og utstyr skal haldast i god stand. Slurvete handtering av eigedelane til korpset kan medlemmer/føresette gjerast økonomisk ansvarlege for.

e. Medverking i andre musikkorps, eller bruk av skulekorpset sine eigedelar i andre musikkaktivitetar må godkjennast av styret.

3.3 Rapporteringsplikt og kontingent

a. Musikkorpset følgjer skuleåret.

b. Medlemmene er plikta til å betala kontingent med halve summar innan 15.oktober og 15.februar. Storleiken på kontingenten vert fastsett av årsmøtet.

c. Skulekorpset skal betala kontingent til NMF innan 1.februar. Kontingenten vert rekna etter korpset sitt medlemstal pr 1.november.

3.4 Utmeldingar

Medlemmer som ynskjer å melda seg ut må gi skriftleg melding om dette til korpsleiinga. Utmelding kan berre skje etter avslutta haust - eller vår sesong. Dvs. til
jul eller ved sesong slutt. Skuldig kontingent skal vera innbetalt før utmelding kan godkjennast. Medlemmene vert melde ut av NMF ved utmelding frå korpset.

3.5 Suspensjon og eksklusjon

a. Styret kan setja i verk disiplinære tiltak overfor medlemmer som ikkje rettar seg etter gyldige vedtekter, reglar og vedtak, eller er til skade for musikkorpset sine aktivitetar.

b. Styret kan suspendere medlemmer for eit bestemt tidsrom.

c. I grovare tilfelle kan årsmøtet vedta eksklusjon. 

d. Musikkorpset sitt suspensjon- og ekssklusjonsvedtak kan ankast inn for krinsstyret.

3.6 Heidersteikn

Aktive medlemmer får 3, 5, 7 og 10 års medalje.

Årsmøtet kan oppnemna æresmedlemskap til personar som gjennom lang tid har utmerka seg i arbeidet for korpset. Æresmedlem vert invitert til årsmøte, konsertar og jubileumsfestar.

§4
Årsmøte


4.1 Status

Årsmøtet er Rosseland Skulekorps sitt øvste organ.

4.2 Årsmøteperiode, innkalling og saker til årsmøtet.

a. Årsmøtet vert halde kvart år i april månad. 

b. Det vert innkalla til ekstraordinært årsmøte dersom styret eller 1/3 av korpset sine medlemmer krev dette.

c. Innkalling vert kunngjort på månadsplan for mars og seinast 2 veker før ekstraordinært årsmøte.

d. Styret si årsmelding, revidert rekneskap, valkomiteen si innstilling og saker til handsaming skal sendast medlemmene seinast 2 veker før årsmøtet.

e. Medlemmene må fremja saker til handsaming på årsmøtet gjennom musikkorpset sitt styre. Slike saker må vera styret i hende seinast 4 veker før årsmøtet vert halde. Styret pliktar å leggja saker som kjem inn i rett tid fram på årsmøtet.

4.3 Representasjon, rettar og votering.

a. På årsmøtet deltek korpset sine medlemer, komitémedlemer, æresmedlemer og gjester invitert av styret.

b. Følgjande har taleforslag og røysterett:

-medlemmer som har fylt 15 år. For medlem under 15 år møter foreldre/føresette med tale, forslag og røysterett.

-Styret sine medlemmer i alle saker, men ikkje røysterett under handsaming av årsmelding og rekneskap.

c. Følgjande har tale- og forslagsrett:

-medlemmar som ikkje er fylt 15 år.

d. Følgjande har talerett:

-representantar frå NMF

-Årsmøtet kan gi talerett til kven dei måtte ønskje.

e. Gyldig vedtak krev absolutt fleirtal, meir enn halvparten av dei avgjevne røystene, dersom anna ikkje er bestemt i vedtektene.

4.4 Årsmøte dagsorden

Årsmøtet skal handsama følgjande saker:

a. Konstituering

1. Opning

2. Namneliste

3. Godkjenning av innkalling

4. Godkjenning av dagsorden/sakliste

5. Val av møteleiar

6. Val av møtesekretær

7. Val av 2 prototkollunderskrivarar.

b. Godkjenning av årsmelding og revidert rekneskap

c. Saker fremja av styret og medlemmer.

d. Kontingentfastsetjing og støttemedlem/evigvarande medlem. Budsjett for komande år.

e. 1. Val av leiar for eit år.

2. Val av  kasserar, sekretær, aspirantleiar, materialforvaltar og tre styremedlemmer for 2 år 

    og 2 varamedlem for 1 år. 

3. Val av 2 revisorar for 1 år

4. Val av 3 medlemmer til valkomiteen for 1 år. Leiar vert oppnemnt.

Kasserar og materialforvaltar blir valde i år som endar på partal. Dei andre i år som endar på oddetal. Valkomiteen gjer framlegg om kandidat til dei einskilde verva.

Dei som vert valde må vera 15 år når dei startar i vervet, ha gyldig medlemskap og ha sagt seg viljug til å motta verv.

§5
Styret

5.1 Samansetjing og konstituering

Styret er samansett av leiar og 7 styremedlemmer som er valde til dei ulike verva av årsmøtet. På første styremøtet vert ansvar og ansvarsområde fordelt på styre- og varamedlem. Skulen kan møta med ein representant i einskilde saker.

5.2 Fullmakter

a. Styret skal leia musikkorpset etter dei vedtak årsmøtet har fatta.

b. Styret kan oppnema dei utval og komitear det er behov for.

c. Styret kan revidera og utforma dei reglar og instruksar det er behov for å presisera musikkorpset sitt ansvar og aktivitetar.

5.3 Innkalling til styremøte – vedtak

a. Styret vert kalla inn når leiar eller tre av styret sine medlemmer finn dette nødvendig.

b. Musikkorpset sine tillitsvalde møter som observatørar med tale- og forslagsrett.

c. Styret er vedtaksdyktig når minst 5 er til stades.

d. Styrevedtak skal protokollførast og sendast til styret sine medlemmer og varamedlemmer. Korpset sine medlemmer skal informerast om dei vedtak som er gjort.

5.4 Årsavslutning

Styret skal utarbeida årsmelding og avslutte rekneskap for kvar årsmøteperiode. Rekneskapet skal reviderast av revisor valgt av årsmøte.

5.5 Personalansvar

Time Kulturskule og styret i korpset tilset dirigent og har peronalansvar for dirigent og instruktør. Dersom ein av partane ønskjer det, blir det oppretta kontrakt etter NMF eller Time Kulturskule sine retningsliner.

§6
Medlemsmøte

Medlemsmøta er forum for kontakt, informasjon og drøftingar for musikkorpset sine medlemmer. Det vert halde medlemsmøte når styret eller musikkorpset sine medlemmer ønskjer det.

§7
Komitear

7.1 Valkomiteen

Valkomiteen skal innstille kanidatar som kan veljast til tillitsverv etter § 4.

7.2 Tillitsmanssordning

Korpset skal ha ei tillitsmannsordning med ein tillitsvald for kvar 20. utøvande medlem. Vert det to eller fleire tillitsvalde, bør det vera minst ein gut og ei jente.

7.3 Ulike opplæringsgrupper

Korpset kan dersom det trengst inndelast i fleire opplæringsgrupper, t.d. aspirantar, juniorkorps og seniorkorps. Aspirantane vert rekna som utøvande medlemmer.

§8
Usemje / tvistar

Tvistar om vedtektene si tolking vert førelagt kretsstyret med forbundsstyret som ankeinstans.

§9
Oppløysing

a. Vedtak om oppløysing av musikkorpset må gjerast på to etterfølgjande ordinære årsmøte og ha minst 2/3 fleirtal

b. I tilfelle oppløysing skal midlar setjast på sperra renteberande konto som skal styrast av Time Kulturskule.

c. Instrumenta og andre eigedelar skal samlast inn og lagrast på Rosseland Skule, medan ein ventar på nystarting av korpset. Rektor er ansvarleg for at instrument og utstyr ikkje kjem på avvegar.

d. Vedtak om utmelding av Norges Musikkorps Forbund må gjerast på to fylgjande årsmøte med minst ein månad i mellom. Gyldig vedtak krev 2/3 fleirtal. Utmelding må gjerast skriftleg og sendast NMF via Rogaland krets seinast 15.november for at utmelding skal vera gyldig frå 1.januar neste år. Ved utmelding taper ein alle rettar i NMF sine ytingar, tilbod og verdiar.

§10
Vedtektsendring


Årsmøtet kan endre desse vedtektene med 2/3 fleirtal.

§11
Iverksetting


Desse vedtektene vert gjeldane frå og med 1.9.2000

Besøk korpset på web:

www.rosseland-skulekorps.no
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Eit reint instrument er herleg å spela på !
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